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UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE CAMBIO CLIMATICO \

OBJETO DEL CONTRATO

a) Dotar a la Unidad de Cambio Climatico de personas que brinden sus servicios
profesionales individuales en general, para cumplir con los objetivos planteados en el
Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual.

b) Brindar apoyo en las actividades establecidas para la Unidad de Cambio Climatico,
dentro del Reglamento Organico Interno.

¢) Lograr una mayor efectividad en la realizacion de los procesos y procedimientos que se
desarrollan en la Unidad de Cambio Climatico.

TERMINOS DE REFERENCIA

a) Apovar el proceso, asesoria y preparacion de documentos de la Estrategia Nacional de
Reduccién de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacién de Bosques
(REDD+) de Guatemala, Contribuciones Nacionalmente Determinadas, Plan de Accién
Nacionai de Cambio Climatico, y otros instrumentos vinculantes al cambio climatico.

b) Apoyar a los coadministradores, socios institucionales y otros actores en Areas
Protegidas para promover el desarrolio de proyectos y mecanismos de mitigacién y
adaptacion al cambio climatico y deforestacion evitada.

¢) Apoyar en reuniones de mesas de coordinacion interinstitucional en el tema de Cambio
Climatico.

d) Apoyar en |a elaboracion de propuestas, implementacién y ejecucion de proyectos,
planes y programas de Cambio Climatico.




e)

Apoyar a los departamentos técnicos de oficinas regionales y centrales en temas
relacionados con Cambio Climatico.

Apoyar con participacion en conferencias, mesas de dialogo, foros y talleres en el tema

de Cambio Climético reflejando y vinculando la misién, visién y objetivos institucionales
del CONAP.

Apoyar en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades técnicas en personal de las
oficinas regionales y centrales por medio de talleres relacionados con Cambio
Climatico.

Apoyar en la generacién de programas de divulgacion, educacion y generacion de
conciencia del rol del SIGAP y la Diversidad Bioldgica de Guatemala en la mitigacion y
adaptacién al Cambio Climético,

Apoyar en el disefio, actualizacion e implementacidon de politicas, estrategias, agendas,
acciones y otros instrumentos para atender el tema de Cambio Climatico dentro del
SIGAP, y de la conservacién y el uso sostenible de la- diversidad bioldgica de
Guatemala.

Apoyar en la elaboracién de posturas, declaraciones o propuestas de documentos de
pais ante los compromisos internacionales en materia de Cambio Climatico.

Apoyar en |la implementacion y monitoreo de el “Plan Estratégico Institucional para la
Reduccion de la Vulnerabilidad, Adaptacién y Mitigacion al Cambio Climatico 2022 -
2027",

Apoyar en la realizacién de otras actividades que le sean asignadas por parte del
contratante.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoye gestionando y participando en reuniones presenciales con titulares
administrativos y beneficiarios del Plan de Distribucién de Beneficios de Proyectos de
tipo Modelos de Manejo del SIGAP del Programa de Reduccion de Emisiones de
Guatemala, tanto en la capital como en el interior del pais.

Apoyé participando en las reuniones de los procesos de revision y analisis de las
propuestas de actualizacion de los Planes Maestros del Parque Nacional Sierra de
Lacandén, y, de los Complejos 1l y IV, coordinados por la DDSIGAP y con participacion
de Defensores de la Naturaleza.

Apoyé participando en la Mesa Técnica “Necesidad de la creacién deé la Politica de
Suelo para una gestioén sostenible de [a tierra ante la Crisis Climatica’, organizada y
convocada por la Procuraduria de los Derechos Humanos, llevada a cabo en un hotel
de la zona 10 de la ciudad capital.




d) Apoye en el proceso de formulacién de proyectos de investigacién de la Unidad de
Cambio Climatico del CONAP para participar en el proceso de convocatoria del Fondo
Nacional de Cambio Climatico -FONCC- del MARN, fondo que financiara programas y
proyectos que provengan de planes existentes en el marco del Cambio Climatico de
Guatemala, tanto para estrategias de adaptacion como de mitigacion climatica.

Apoyé revisando propuestas de proyectos de oficinas regionales y centrales del
CONAP, interesadas en participar en la convocatoria del FONCC.

Apoye participando en el “Taller para el fortalecimiento de capacidades sobre el uso del
visor de escenarios de cambio climatico regionalizados en Guatemala”, organizado por
el INSIVUMEH, y, llevado a cabo en un hotel de la zona 10 capitalina.

Apoye participando en reuniones bilaterales entre CONAP y GIZ, asi como coordinando
internamente con la Direccion de Valoracion de la Diversidad Biolégica, con el fin de
darle seguimiento a la nota conceptual para trabajar con créditos de biodiversidad en
nuestro pais.

Apoyé participando en reuniones de directores de CONAP central con la secretaria
ejecutiva o un delegado de esta.

Apoyé en la elaboracion del Plan Operativo Anual -POA- de la Unidad de Cambio
Climatico.

Apoyé participando en el taller interno del CONAP junto con las regionales para la
validacion de la “Politica Institucional para la Participacién Social y el Fortalecimiento
de la Gobernanza en la Gestion de la Diversidad Bioldgica y las Areas Protegidas 2026-
2036", convocado por las Unidades de Género y Pueblos Indigenas y Comunidades
Locales.

Apoyé dando seguimiento a la correspondencia recibida por la Unidad de Cambio
Climatico.
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